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ACTA N° 007 DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA. DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
' 18 02 2021 09:10 A.M. 09:52 AM

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

o0k

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA

REUNION, ESPECIFICANDO EL CARGO)

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafdn Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de
los cuales asistieron los mencionados a continuacion:

e Julieth Eliana Araque Sosa
e Jessica Marcela Cafén Reina

e Leidy Johana Buitrago Sanabria

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay
QUORUM.

e Como invitados a la reunion se encuentran:
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Diana Vivian Daza Mosquera — Asesor ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de talento humano Meta
Lizeth Natalia Torres Torres Andrade — Coordinador administrativo UCI Huila
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Egla Patricia Bohorquez — Asistente TH, Admoén., SST Casanare
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

aprobada sin ninguna modificacion.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #006 del 11 de Febrero de 2021 la cual fue

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE

CUMPLIENTO DE CADA TAREA)
COMPROMISOS

2021

ACTIVIDAD RESPON FECHA LUGAR DOCUMENTO SEGUIMIE | OBSERVACIO
SABLE DE DONDE SE SOPORTE NTO (% de NES
TERMINA | REALIZAR cumplimie
CION A nto)
Continuo | Estos
seguimientos
Realizar se hacen se
seguimiento del acuerdo con
uso Uso de Encada | Actasde las listas de
EPP’S por parte _ _ sede meta/ | compromiso y chequeo
de los Miembros Continuo Yopal/ procesos aplicadas
colaboradores COPASS Boyaca/ | disciplinarios F(GTH) 027
T Neiva inspeccion de
elementos de
proteccion
personal
Proyectar las Analistas Jersalud Lista de 100 % Listado de
actividades del SST Nacional Asistencia. asistencia/
sistema SST (Sede 15/02/202 Excel
segun plan de Boyaca, 1 proyectado
trabajo del afio Meta,
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Yopal y
Huila)
Socializar las Analistas Jersalud Lista de 100 % Listado de
actividades SST Nacional Asistencia. asistencia/
propuestas a la (Sede 16/02/202 Excel
Asesora de la Boyac4, 1 proyectado
ARL Diana Daza Meta,
Yopal y
Huila)
Enviar los Se modifico la
Elementos de fecha del envié
Proteccion Analista | 17/02/202 Jersalud Relacién de 0% para adicionar
Personal segun SST 1 Nacional entrega los elementos
distribucion dada | Regional de proteccion
en reunion. Boyaca personal que
fueron
recibidos por
parte de la
ARL POSITIVA
Socializar el Analistas La ARL
instructivo de la SST POSITIVA
participacion en (Sede 15/02/202 | Jersalud Relacion de envio el dia 18
ALISSTA dirigido | Boyaca, 1 Nacional correos febrero 2021,
a todos los Meta, enviados 0% instructivo de
trabajadores. Yopal y ALISSTA por
Huila) tanto se
enviara el dia
19 febrero
2021.
Se esta
haciendo

retroalimentaci
On presencial
en las areas

asistenciales.

4 DESARROLLODELAREUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la Entidad y clasificacién por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).
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¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estdn entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de
la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sl

¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia:
Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Sl

4.2 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

VERIF
ICSD CALIFICA
T | pescripi | POR E\SBE’\‘SCEIA Pho0 %
E EL g CUMPLI OBSERVACIONES
M CION COPA DEBE SEGUN MIENTO
SST ENVIAR CORRES
ST N PONDA
1| O
:Se ha
identificad Base de
ola trabajadores
cantidad por cargo,
de los tipo de
EPP a vinculacion,
1 ggtregar X glri?wiacgilla 100 100% 2Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe semana 2 febrero de
S 021 Numeral 2
acuerdo al clasificacion
ndmero de por nivel de
trabajador exposicion
es, cargo, (directo,
areay indirecto o
nivel de intermedio).
exposicion
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al riesgo
por
COVID-
19?
¢Los EPP
entregado
s cumplen
con las lfacturas y
s 6rdenes de
caracteristi
cas compra y
2 ! fichas 100 100% | Integrado en el informe semana 2 febrero de 2021 Numeral 3
establecid P
as por el técnicas de
Ministerio los EPP
de Salud y adquiridos
Proteccion
Social?
Base de
. . trabajadores
¢;Se esta
por cargo,
entregand tino de
o los EPP p ”
vinculacion,
a todos los sreade la
trabajador P Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe semana 2 febrero de
3 clinica 'y 100 100%
es de clasificacion 2021 Numeral 2
acuerdo al .
por nivel de
grado de exposiciéon
exposicion P
al riesgo? (directo,
) indirecto o
intermedio).
Soporte de
entrega de
EPP
debidamente
¢Los EPP firmados (de
Zﬁt?jt?;;ld 223:&33%3;0 Registro de entrega de Elementos de proteccién personal formato F (GTH)033.
4 o 9 en la matriz 100 100% | Soportes en archivo de cada sede. Dentro de informe Semana 2 febrero de 2021
Numeral 4
oportunam de EPP a
ente? cada
trabajador
con la fecha
y hora de
entrega)
¢ Se esta Base de
garantizan trabajadores
dola con registro
ﬁ)r;trgg; de gﬁt(r::n;'g:d Registro de entrega de Elementos de proteccién personal formato FGTH-033.
5 gacay 100 100% | Soportes en archivo de cada sede. Dentro del informe semana 2 febrero de 2021
enla frecuencia de
i Numeral 2
cantidad y entrega de
reemplazo los EPP a
de uso cada
requerido? trabajador
¢Se ha Inventario
planeado existente y
lo proyeccion
necesario dela
para cantidad de
contar con EPP que se
6 _suﬂmenge ha dPT . 100 100% | Integrado en el informe semana 2 febrero de 2021 Numeral 5
inventario adquirir
que (saldo que
garantice viene,
la adquisicion,
disponibili suministro
dad semanal,
requerida Suministrado
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para la s por ARL,
entrega saldo de la
completa 'y semanay
oportuna proyeccion)
de los
EPP?
.Se
coordin6
con la ARL
el apoyo
requerido
para
contar con
los EPP
necesarios Oficio de
de S
solicitud y
acuerdo
con lo respuesta de
7 | dispuesto | X laARLoacta | 4, 100% | Registro dentro de informe Bi idad S 2 febrero de 2021 Numeral 6
puesto % | Registro dentro de informe Bioseguridad Semana 2 febrero de umeral
en el con acuerdos
Decreto y ‘
488, compromisos
Decreto
500y
Circular 29
del 2020
expedidos
por el
Ministerio
del
Trabajo?
Se
plantean Acta de
medidas COPASST
preventiva semanal
8 | ylo ) X (quien, como, 100 100% | Evidencia Acta de reunién semana 2 febrero de 2021 Numeral 1
correctivas cuando y
y se les verificacion
hace el cumplimiento
seguimient )
o]
Se debe
publicar
semanalment
e el acta de
reunién
donde se
Link de evidencie Link Publicaciéon semana 2 febrero de 2021 en pagina web
9 Publicacié X (ca!ificaqif’)n y 100 100%
n del verificaciéon
informe del
cumplimiento
de las
medidas de
prevencion
frente al
covid-19)
Reunion
Zglmanal X égt;?aigt 100 100% Integrado en informe semana 2 febrero de 2021 Numeral 1
COPASST semanal
Semanal
10
TOTAL 1000 100%
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4.3 Andlisis de casos de covid-19 por sucursales y sedes

Se da inicio la presentacién de los casos de COVID -19 (sospechosos o confirmados) por cada sede:

ACCIONES DE RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION

MEJORAMIENTO

Seguimiento a casos Positivos y Analistas SST Segun necesidad

confirmados de COVID-19

CASOS BOYACA

GRAFICA 1. Numero de aislamientos por unidad funcional en JERSALUD
S.A.S febrero 2021 sede Boyaca

o
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1
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0
administrativa talento humano

Analisis: Durante el mes de febrero se ha reportado 2 casos de aislamiento de trabajadores del area
administrativa de la sede de Tunja, de los cuales el dia de hoy 18 febrero el reporte de detecciéon de covid-19
por PCR fue negativo para los 2 casos.

Grafica 2. Definicidn de caso JERSALUD S.A.S 2021 sede Boyaca
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CASOS CERRADOS CASOS RECUPERADOS CASOS PENDIENTE CASO EN SEGUIMIENTO
REPORTE

Analisis: Durante lo corrido del afio 2021 en las sedes de Boyacé se ha presentado 15 casos recuperados y
2 estaban pendientes de soportes.
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GRAFICA 3. Numero de Aislamientos JERSALUD S.A.S Sedes Boyaca febrero
2021
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asistente talento humano aprendiz sena

Andlisis: Durante el mes de febrero se ha reportado 2 casos de aislamiento de trabajadores del area
administrativa de la sede de Tunja de los cuales corresponden a asistente de talento humano y aprendiz Sena.

Grafica 4. Numero de casos de aislamientos por sucursal de Tunja y sedes de
boyaca de la semana 11 al 18 febrero 2021
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Andlisis: Durante la semana de 11 al 18 febrero en la sucursal de Tunja se presentaron 2 aislamiento de los
cuales el reporte hoy 18 febrero 2021 fue negativo para los 2 casos.
A continuacion, se relacionan las sedes con los seguimientos de casos con corte 18 febrero 2021.

SEDE RESPONSABLE CASOS REPORTADOS

META Y SEDES Analista SST No tiene reporte de casos

YOPAL Asistente Talento Humano No tiene reporte de casos
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BOYACA 'Y SEDES

Analista SST

Estan descritos en las graficas

anteriores .

Es importante que se hagan los seguimientos de manera permanente a cada sede continuar con seguimientos

para los trabajadores.

4.4 presentacion del plan de trabajo concertacion con ARL POSITIVA 2021

se presentan el plan de trabajo de ARL POSITIVA 2021
programado para el afio en curso , la asesora de la administradora informa que segun cotizacién que se hace

a la administradora estan asignada 170 horas , se presentan los 2 planes de trabajo

con los requerimientos segun plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO META — YOPAL

ACTIVIDAD

VILLAVICEN
Clo

ACACIAS

GRANAD

PUERTO
LOPEZ

PUERTO
GAITAN

YOPAL

Capacitacion brigadistas CERTIFICADA

4

Asesaria en el disefio, implementacion y seguimiento del
programa prevencion y control del riesgo DME -
BIOLOGICO -PSICOSOCIAL

Evaluacion puestos de trabajo

Mesa Laboral casos covid-18

Titulos de anticuerpos para Hepatitis B ( unidades )

78

10

Vacunacion a poblacion con anticuerpos menores a
5UML

CELEBRACION DEL DIA SEGURIDAD EN EL MUNDOQ
DE TRABAJO ( SOUVENIR)

146

ACTIVIDADES PAUSAS ACTIVAS

INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL APOYO CON PSICOLOGO

Fuente: plan de trabajo ARL POSITIVA concertado con analista de SST de la sedes

PLAN DE TRABAJO BOYACA Y SEDES
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PLAN DE TRABAJOARL
ACTIVIDAD TUNJA DUITAMA SOGAMOSO CHIQUINQUIRA | SOATA GARAGOA GUATEQUE | MONIQUIRA | UCINEIVA [BOGOTA
Capacitacion brigadistas CERTIFICADA PRACTIVA 5 5 5 NEIVA 2
Asesoriaen el disefio, implementaciony seguimiento del programa 30
prevencion y control del riesgo DME - BIOLOGICO -PSICOSOCIAL
Evaluacion puestos de trabajo 4 2
Mesa Laboral casos covid-19 4
Titulos de anticuerpos para Hepatitis B ( unidades ) 2 ‘ 5 ‘ s | ° ‘ ° ‘ ° ‘ s ‘ s ‘ 20 75
Vacunacién a poblacién con anticuerpos menores a 5SUML
CELEBRACION DEL DIA SEGURIDAD EN EL MUNDO DE TRABAJO ( SOUVENIR) pendiente
MEDICIONES DE ILUMINACION ( PUNTOS ) ‘ 2‘ 2| 2‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ACTIVIDADES PAUSAS ACTIVAS ]
INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL APOYO CON PSICOLOGO 5

Fuente: plan de trabajo ARL POSITIVA concertado con analista de SST

Basados en el plan de trabajo concertado, se espera que la asesora confirme y de viabilidad al plan de trabajo

para las sedes.

4.5 Distribucién de elementos de proteccidn personal suministrados por la ARL POSITIVA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sucursal de Tunja, confirma el recibido de elementos
de proteccion personal con las fechas de recibido de:

FECHA RECIBIDO

ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL

CANTIDAD PARA
DISTRIBUCION

13 febrero 2021

Tapabocas n 95

852 unidades

17 febrero 2021

Gorro desechable

680 unidades

17 febrero 2021

Bata desechable manga larga
no estéril

680 unidades

17 febrero 2021

Par de polainas antideslizante

680 unidades / 2

Fuente: elaboracion propia

Se informa a cada integrante del comité que los elementos de proteccion personal serén enviados el dia 20

febrero 2021
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Sucursal Trabajadores % Tapabocas Cajas Monogafas Guantes Cajas?2 N95
Meta 118 37,82% 1872 30 50 170 2 300
Casanare 24 7,69% 381 7 15 35 1 50
Boyaca 149 47,76% 2364 52 78 215 4 402
Neiva 21 6,73% 333 10 20 30 2 100
312 100,00% 4950 99 163 450 9 852

Fuente: distribucion de elementos de proteccion personal

5.Proposiciones y varios

La Dra. Natalia Torres informa que no ha podido legalizar incapacidades por aislamientos de trabajadores,
hace alusién de caso de funcionario con sintomas respiratorio quien presento incapacidad generada por EPS
y por tanto tramito esta con ARL por tener contacto con paciente con covid-19 para lo cual la administradora
negd la prestaciones econdmicas , se solicita que se informe el proceso de tramite y legalizacion de las
incapacidades médicas , para lo cual se generara correo con andlisis caso en mencion para estudio .

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA DE LUGAR DOCUMENTO | OBSERVACIONE
E TERMINACIO DONDE SE SOPORTE S
N REALIZAR
A
Reporte al uso | Miembros Continuo Jersalud Actas de
de COPASST Nacional compromiso y
incumplimiento procesos
al Uso de disciplinarios
EPP”S por
parte de los
colaboradores
Continuar con
los seguimiento
de casos Continuo
sospechosos y
confirmados de Jersalud MATRIZ DE
covid -19 con el _ Nacional SEGUIMIENTO
diligenciamient Analistas SST A
odela (Sede Boyaca, CONDICIONE
MATRIZ DE Meta, Yopal y S DE SALUD
SEGUIMIENTO | Huila) EN EL AMBITO
LABORAL

A
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CONDICIONES
DE SALUD EN
EL AMBITO
LABORAL POR
COVID- 19
F(GTH)098

POR COVID-
19 F(GTH)098

Solicitar
asesora ARL
POSITIVA la
confirmacion
del plan de
trabajo
concertado
aprobado

Analistas SST
(Sede Boyaca,
Meta, Yopal y
Huila)

23/02/2021

Jersalud
Nacional

Plan de trabajo
confirmado

Enviar los
Elementos de
Proteccion
Personal segun
distribucion
dada en
reunion.

Analista SST
sede Boyaca

23/02/2021

Jersalud
Nacional

Relaciéon de
entrega

Socializar el
instructivo de la
participacion en
ALISSTA
dirigido a todos
los
trabajadores.

Analistas SST
(Sede Boyaca,
Meta, Yopal y
Huila)

19/02/2021

Jersalud
Nacional

Relacién de
correos
enviados

Solicitar a la
ARL causal de
negacion de
prestacion
econdémica del
caso de
funcionario de
NEIVA .

Coordinadora
administrativa de
Neiva

23/02/2021

Jersalud
Nacional

Correo remitido
ala ARL

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

PARTICIPANTES
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NOMBRE CARGO FIRMA
VER LISTADO DE ASISTENCIA

; F(G!)O12
(SJ ersalqgl_ FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA V}LSD;_E'% 1

) JERSALUD
SEDE: NACIONAL

INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion extracdinaria Acta 007 de 2021

FECHA: 18/02/2021 IHORA DE INICIO: 09:10a.m

|HORA DE FINALIZACION: 09:52 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL.: Jersalud Boyaca

Julieth Eliana Araque Sosa
REGISTRO

EXPOSITOR:

No. IDENT. NOMBRE Y APELLIDO CARGO

UNIDAD
FUNCIONAL
/SEDE

R

Jefe admin y talento

Julieth Eliana Araque Sosa humano Boyaca

1 /1049615437

Boyaca

Coordinador

2 |1053338976 asistencial de sede

Leidy Joana Buitrago Sanabria

Boyaca

Pa)

3 |33366735 Diana Carolina Barrera Mejia Analista SST Boyaca

Boyaca

VR

10

11

12

13

14

15

16

ifird

18
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‘ ( J | E F{GIED12
| 'j ersa l-{g ’ FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Versin
1 DE ]
JERSALUD
SEDE: _ NACIONAL

TIPO DE REUMION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion extraodinaria Acta 007 de 2021
FECHA:18 /0272021 HORA DE INICIO: 09:10 a.m HORA DE FINALIZACION: 09:52 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Mets y Casanare
EXPOSITOR: Julieth Eliana Aragque Sosa
REGISTRD'
LAl
M* |Mo. IDENT. NOMEBERE ¥ APELLIDO CARGO FUNCIOMNAL
_ ISEDE
1 11120502833 Jassica Marcela Cafion Reina AS.'S.’EME?' Meta
administrativa
2 [1121928825 Karen Emilia Mel Jefe admin y talento
. “ humans Mets Mets
A (1120804110 Aura Cristina Londodio Anazlista 55T Meta Meta
4 Agistents TH, Admin, —
33481397 Egla Patricia Boharguez SST Casanare | <ot prrr foboddei

5

L+

T

;)

g

10

11

12

13

14

15

16
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(Sjersalqg

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

F{GIW012
Wersion: 1
oct-18
1DE1

SEDE:

TIPO DE REUNIOM:

JERSALUD
MACIOMAL

INFORMACION DE GENERAL

Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion extracdinaria Acta 007 de 2021

FECHA: 18022021

|HDRA DE INICIO: 059:10 &am

|HDR_A DE FINALIZACION: 09 -52 am

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Huila

EXPOSITOR:

MN® Mo, IDENT.

Julieth Eliana Araque Sosa FIRMA:

MNOMBRE Y APELLIDO

UNIDAD
CARGOD FUMCIOMNAL

SEDE

FIRMA

1 1075244278

Lizeth Matalia Tomes Andrade

Coordinador

administrativa Huila - Neiva

2 53105273

Angela Patricia Perdomo Ramirez

Terapeuta respiratoria Huila - Meiva P

10

11

12

13

14

15

16




F(GC)002
- Version:
SJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION 1
SAS. Oct -
2018
16 DE 16
' FICI012
( SJE’I’SE | L{d FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA v’if;ﬂrg 1
1DE 1
JERSALUD
SEDE: NACIONAL

INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunion extracdinaria Acta 007 de 2021
FECHA: 18022021 |HORA DE INICIO: 0910 a.m |HOR.A DE FINALIZACION: 0952 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Nacional
Julieth Eliana Araque Sosa ]
EXPOSITOR: FIRMA: — .
Karen Emilia Melo {f_—m
REGISTRO
UNIC AL
N® (No. IDENT. NOMERE Y APELLIDO CARGO FUNCIOMAL FIRMA
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1 52331638 Diana Vivian Daza servicio ARL Positiva ot
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